Cher( e )s confrères
Lors de notre dernière assemblée Générale annuelle qui s’est déroulée le 8 juillet dernier  il a été annoncée dans le rapport moral la convocation de la présente assemblée extraordinaire pour adoption d’un code déontologique.
Je suis particulièrement heureux  de me trouver avec vous ce jour pour étudier et adopter ensemble, ce code déontologique tant attendu et qui constituera  un guide d’honorabilité et de respectabilité, pour chacun d’entre nous, dans l’exercice de ces fonctions.
Comme vous allez le constater ce code est constitué d’un ensemble de règle d’ordre général et de comportement du professionnel  aussi bien vis-à-vis de ses clients que du public, de la profession, de ses collègues ainsi que de l’association. Le respect de ces règles d’une manière naturel et continue habille le professionnel d’une aura de respectabilité et de compétence qui  rejaillira infailliblement sur la profession en général et notre association en particulier.
Nous serons par l’adoption de cet ensemble de règles  une des rares associations ou organisations au Maroc à posséder un code déontologique, et ce code servira certainement comme modèle et sera un stimulateur pour les autres.

 Cher( e )s collègues

La confiance que vous avez placé dans votre conseil d’administration honore l’ensemble de ses membres qui conscients du poids de la responsabilité qui leur incombe, ne ménagent aucun effort pour se montrer dignes de cette confiance.

 Les assemblées Générales, les repas conviviaux, les différentes manifestations entreprises, sont toujours des moments privilégiés de rencontre entre l’ensemble des membres de l’association  ou le sentiment  d’appartenance à une communauté d’intérêts professionnel, suscite la    fierté de chacun d’entre nous, de participer à l’édification du Maroc de demain.
Je voudrai profiter de cette rencontre et de la présence de l’ensemble des adhérents pour nous entretenir de certains points de diverses importances.

1) Certains d’entre vous pour la création des entreprises clientes par l’intermédiaire du Centre Régional d’Investissement « C.R.I. » ont éprouvé ces derniers temps plus ou moins de difficultés ou subi quelques désagréments dans leurs démarches. Pour cela nous avons sollicité un rendez-vous avec le Directeur du centre, pour discuter de tous ces problèmes. Je voudrai à cette occasion recenser les différents problèmes ou difficultés que chacun d’entre vous à pu avoir ou rencontrer dans ses démarche auprès du centre. Une description précise par écrit des ces difficultés, à me remettre directement ou à m’envoyer par e.mail à l’adresse : a.boukari@menara.ma , sera le meilleurs moyen pour se faire.

2) Le 2ème point concerne les annonces légales. Nous avons tout à l’heure évoqué le sentiment de fierté qui anime chacun d’entre nous d’appartenir à une communauté d’intérêt. Qui plus est jouit d’une notoriété respectable. Nous devons tous par nos actions répétitives et naturelles renforcer l’image de cette organisation qui est l’ AFINORD. L’impacte, de faire ressortir dans les annonces, les fiduciaires qui appartiennent à l’association  et elle qui n’y adhèrent pas, sera tel que la notoriété d’AFINORD se renforcera davantage  au bénéfice de l’ensemble des membres.  Pour ce faire je vous propose d’unifier l’aspect des annonces des membres de l’association en ajoutant en entête le nom de l’association. Dont voici un modèle. 

3) Nous avons par ailleurs une collaboration étroite avec 3 journaux locaux à savoir :
· Le journal de Tanger

· La chronique

· La dépêche

Il est donc demandé à l’ensemble des membres de confier la plupart de leurs annonces à ces  journaux. Nous avons même l’intention de leur proposer une possibilité de réserver un prix spécial pour l’association.

4) Le 4ème point et le plus important est la couverture par une assurance de la responsabilité professionnelle de tous les membres. Nous avons à ce titre conclu une convention avec le cabinet « PANASSUR » qui nous proposé un prix intéressant. Je rappelle à ce titre à l’ensemble des membres de prendre l’attache de Monsieur Hamzaoui qui a été chargé de s’occuper des souscriptions. Cette assurance pour la couverture de la responsabilité professionnelle, comme nous le verrons tout à l’heure fait partie intégrante des règles déontologiques.
5) Le 5ème point concerne les cartes d’adhérent. Comme nous sommes à la fin de l’année le conseil a considéré qu’il serait préférable de passer directement à l’établissement de celle de l’nnée 2007. Pour tous ceux qui n’ont pas encore donné de photos d’identité qu’ils les fournissent rapidement pour l’établissement de ces cartes (lire la liste des photos manquants).
6) L’institut Marocain ses conseils juridiques et fiscaux « IMACONF », se propose très prochainement d’organiser un débat avec notre association sur le projet de la loi de finance pour l’année 2007. Son idée est qu’ensemble nous devenions des acteurs actifs de la fiscalité au lieu de la subir passivement, en faisant des propositions pour d’éventuels amendements auprès de groupes parlementaires. Dans peux de temps vous serez averti de ce débat qui doit se dérouler probablement vers le 15 Novembre.
7) En dernier lieu je voudrai vous annoncer un prochain rendez-vous avec la direction régionale des impôts pour débattre de la circulaire relative au livre de procédure fiscale « L.P.F. » le samedi 9 décembre 2006. Le lieu n’a pas encore été fixé. 
C Cher( e )s collègues

Nous allons entamer maintenant l’étude du code déontologique. Pour passer après à son adoption.
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